
対象 研修項目 日程 講師

① 新しい職場、環境に慣れる出発とする。

②
看護部の組織方針と概要を知り、組織の一員とし
て自覚する

③ 社会人、職業人としてのマナーを身につける。

④ 基礎的看護技術を再確認する。

⑤ 同期生と知り合い人間関係の輪を広げていく。

① 感染の基礎知識を学ぶ。 感染対策委員会

②
薬剤の基礎知識（インスリン・抗生剤等）を学
ぶ。

③ 輸液管理とME機器について学ぶ

④ CVCラインについて学ぶ。

5月
2日目

① 仕事への不安や悩みを語ることができる。 教育委員

① 摂食嚥下障害患者の看護ケアについて学ぶ。
摂食・嚥下障害看護

認定看護師

② 輸血及び輸血時の看護について学ぶ。 輸血療法委員会

③ 心肺蘇生のABCを取得する。 ICLS・ハート委員会

① 看護必要度について学ぶ。 記録委員会

② 尿道留置カテーテル挿入について学ぶ。 感染委員会

③
皮膚の構造・機能を理解し、適切なスキンケアの
基本を学ぶ。

皮膚・排泄ケア
認定看護師

④ 3ヶ月目の私を振り返り、課題を明確にする。 教育委員

① 退院支援について学ぶ

②
エンゼルメイクを通して、グリーフケアについて
学ぶ。

①
多重課題、時間切迫シミュレーションを行い、自
己の判断力を知る。

② 接遇のあり方を考える。

③
職場適応状況を振り返り、自分のできることとで
きないことを知る

教育委員

① 人工呼吸器装着中の患者の看護の要点がわかる。 RST委員

②
褥瘡について理解し、予防方法と処置について学
ぶ。

皮膚・排泄ケア
認定看護師

③ 9ヶ月目の私を振り返り、課題を明確にする。 教育委員

① 抗生物質初回投与について

② 自分の看護への思いを語ることができる。

③ 2年目への課題を持つことができる。

3ヶ月研修

9月
2日目

7月
2日目

教育委員
接遇委員会

3月

7月
1日目

9月
1日目

退院支援専任看護師
緩和ケア委員会

院内研修プログラム

9ヶ月研修 12月

レベルⅠ
（新採用者）

新規採用職員研修

1ヶ月研修

研修のねらい

6ヶ月研修

1年を振り返って 教育委員

病院長
看護部長
事務部長
教育委員
その他

静脈注射委員会

4月

5月
1日目


