
対象者 研修項目 講師
① 部署における自己の役割を学ぶ。
② 人間関係の基本となるコミュニケーションについて学
ぶ。① リーダーシップ能力を高めるための糸口をつかむこと
ができる

② 今年度の自己の課題を明らかにし、成果発表計画書を
立案することができる。

ⅲ
① 他の研修生の進行状況を共有でき、成果発表に向け
て、自己の課題に意欲的に取り組むことができる。

ⅳ
① 成果発表に向けての意見交換を行い、課題を達成する
ため準備ができる。

① 1年間の行動目標の評価を発表し、達成感を得ると共
に今後の課題を明らかにする。

② 今後リーダーシップが発揮できる。
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