
対象者 研修項目 講師
① 組織におけるリーダーの役割を学び、レベルⅣ看護師

として、自分の役割が理解できる。
※参加要件:実践報告または看護研究に取り組むもの

② 自分の課題を見つけ、組織に働きかけながら、自
己の課題に取り組むことができる。

ⅱ
① 情報交換を行い、実践報告に向けて、意欲的に取

り組むことができる
① 取り組んできた自己の課題の実践報告や看護研究

結果の報告を通して、達成感を得る
② リーダーに必要なPDCAサイクルについて、実践

を通して学習し、後輩の役割モデルになれる。

レベルⅣ

ⅰ

病院長
事務部長
看護部長
教育委員

教育委員
会

ⅲ

院内研修プログラム
研修のねらい


