
研修名 対象 前年度 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

4/1～11 (9日間) 5/15 13:00～17:00  6/6 7/9 (1日)　 8/4 8:30～12:00 9/5 12/4 (1日） 3/5 13:00～17:00

入職オリエンテーション 教育「2ヶ月研修」 医療安全新人カンファ 教育「4ヶ月研修」 災害研修 医療安全新人カンファ 教育「9ヶ月研修」 教育「1年研修」

リスク、静脈注射１、感

染、接遇

薬剤の基礎知識、メンタ

ルヘルス、1ヶ月の振り

返り

SBAR配布 輸血、抗生物質初回投

与、社会人基礎力、3ヶ

月の振り返り

START法トリアージ 誤薬について、グリーフ

ケア、退院支援、９ヶ月

の振り返り

看護を語る、2年目の課

題

 6/17 (1日) 8/4 13:00～17:15 9/19 (1日) 

教育「3ヶ月研修」 教育「5ヶ月研修」 教育「6ヶ月研修」

CV管理、血流感染、ス

キンケア、褥瘡

尿道留置カテーテル 多重課題、薬剤基礎知識

テスト、6ヶ月の振返り

 6/23 (1日)

教育「3ヶ月研修」

看護必要度、心肺蘇生

各部署指定日 (1日）

教育「3ヶ月研修」

補助者研修振り返り

 6/9 (1日) 8/20 13:00～17:00 11/10 13:00～17:00 12/12 15:00～16:00 2/13 9:30～17:15 3/9 16:00～17:00

教育 教育 静脈注射3段階 静脈注射3段階 教育 教育

SBARの活用、人工呼吸

器装着中患者の看護、2

年目の課題

倫理研修 循環動態、薬剤、がん化

学療法、CVポート、曝

露対策

筆記試験 シミュレーション、 グ

リーフケア振り返り

2年目の成果、 3年目の

課題・決意

5/8  13:00～17:00  6/4 (1日) 9/11 15:30～17:00 10/6  9:00～ 16:00～ 12/15 15:00～17:00 1/24(土) 9:00～12:00

教育ⅰ 教育ⅱ KYT研修 教育ⅲ 教育ⅳ 教育ⅴ

部署での自己の役割、コ

ミュニケーション

リーダーシップ、目標設

定

課題取り組み、地域包括

支援センターとケアマネ

の役割

課題達成の準備 成果発表会

10/6 13:00～16:00

災害研修

既設部門の役割、PAT法

2/18  9:00～12:00（仮）4/14 13:00～17:00 7/24 13:00～17:00 8/7  PM 9/25 13:00～17:00 11/4 13:00～17:00 2/9 13:00～17:00

教育ⅰ 教育ⅱ 教育ⅲ RCA研修 教育ⅳ 災害研修 教育ⅴ

新人支援について 新卒看護職員の特徴・プ

リセプティ支援方法

プリセプター経験の共

有、プリセプティの支援

プリセプター経験の共

有、プリセプティの支援

新設部門の役割、

CSCATTT

プリセプター1年の振り

返り

4/ 5/9 13:00～17:00 7/28 16:00～17:00 9/5 17:15～ 1/24(土) 9:00～12:00 3/7 (土) 8:30～12:30

人事評価者研修 教育ⅰ 教育ⅱ RCA発表会 教育ⅲ 管理者研修

新任看護師長対象研修 リーダーの役割、自分の

役割の理解、課題への取

り組み

情報交換、実践報告の取

り組み

実践報告会 年度評価、次年度目標課

題

4/ 5/

管理者研修 係長研修

新任看護師長対象研修 新任副看護師長対象

5/28、5/29 6/16 8/19 10/24 11/19

医療制度、病院機能、守

秘義務、個人情報保護

感染Ⅰ 看護技術(看護秘書以外)

接遇(看護秘書）

感染Ⅱ 医療安全

5/28、5/29 6/16 7/4 8/18

医療制度、病院機能、守

秘義務、個人情報保護

接遇、環境整備 感染対策 医療安全

研修名 対象 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

6/ 7/25 7/30～9/30 10/ 11/6 12/

ICT全職員研修 医療安全研修会 情報セキュリティ研修 ICT全職員研修 医療安全研修会 ハラスメント防止必須研

修

4/11 17:15～18:15 5/22 6/11 7/ 8/7  PM 9/5 17:15～ 10/1～e-ラーニング 11/12 17:15～ 12/ 1/ 2/19 17:15～ 3/

看護部長講話 医療機器部会研修 褥瘡委員会研修 接遇マナー研修 RCA研修 RCA発表会 MRI安全講習会 5S成果発表会 保険診療に関する講習会

（第１回目）

臨床指導研修報告会 褥瘡委員会 報告会・研

修

保険診療に関する講習会

（第２回目）

6/19 7/ 8/ e-ラーニング 9/11 15:30～17:00 10/1～e-ラーニング 11/ (金) 12/ 1/ 2/

医薬品部会研修会 認知症ケア研修会 看護・医療必要度学習会 KYT研修 放射線安全管理研修会 ICLS事前学習会 緩和ケア研修会 虐待防止研修会 看護研究発表会

6/  (金) 7/ 8/ 9/ 10/ 11/  (土) 12/

ICLS事前学習会 災害研修会 BLS研修 救急研修会 退院支援研修会 ICLS研修会 救急研修会

6/  (土) 10/22 12/5

ICLS研修会 研修医医療安全ワーク

ショップ

病院集談会 病院集談会

6/ 10/ e-ラーニング 11/

緩和ケア研修会 看護・医療必要度学習会 静脈注射3段階更新研修

10/

接遇研修

6/ 8/ 11/ 1/

佐野講師指導日 佐野講師指導日 佐野講師指導日 佐野講師指導日

6/ 7/　PM 9/　（1日）

トリアージ研修 パス研修会 ICLSインストラクター

学習会
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2025年度看護部年間研修計画 は「必須」研修です ※必須研修対象者：正規職員、会計年度任用職員、夜間助手 ラダー別研修、看護補助者研修は事前にシラバスを確認しましょう


